
Результати анкетування роботодавців (стейкголдерів)  

щодо освітньої програми «Транспортні технології  

(на автомобільному транспорті)» 

 

Представники провідних автотранспортних підприємств м. Дніпро мають 

можливість пройти анкетування, ініційоване кафедрою управління на транспорті, 

щодо якості освітньої програми «Транспортні технології (на автомобільному 

транспорті)».  

У 2024-2025 н. р. опитування пройшли 5 представників роботодавців:  

1. ТОВ «АДЕЛАР»  

2. ПрАТ «АТП 11263» 

3. ТДВ «АТП 11205» 

4. ТОВ «ДАТП 11201» 

5. ТОВ «Космос» 

Питання, на які роботодавцям було запропоновано надати відповіді, були 

наступні: 

1. Чи зацікавлені Ви у співпраці з НТУ "Дніпровська політехніка" щодо 

організації практик та стажувань для здобувачів вищої освіти? 

Так – 5 

Ні- 0 

 

2. Чи вважаєте Ви, що випускники даної ОП затребувані на ринку праці?  

Так – 5  

Ні- 0 

 

3. Чи зацікавлені Ви у прийомі на роботу випускників даної ОП? 

Зацікавлені – 5 

Не зацікавлені – 0 

 

4. Чи працюють /працювали у Вашій установі/організації випускники даної 

освітньої програми (ОП)?  

Так – 5 

Ні – 0 

 

5. Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників даної ОП, які 

працюють/працювали у Вашій установі/організації?  

Так – 5 

Ні – 0 

Частково – 0 

 

6. Чи забезпечує ОП формування тих компетентностей, які необхідні 

фахівцям для ефективної роботи у Вашій установі/організації?  



Так – 5 

Ні – 0 

Частково – 0 

 

7. Які освітні компоненти (навчальні дисципліни) необхідно додати до ОП? 

- навчальні дисципліни, які включені в освітньо-професійну програму, 

забезпечують достатній рівень професійної підготовки спеціалістів 

- важко відповісти, на мій погляд всього досить 

- всі необхідні компетенції фахівця освітня програма закриває 

 

8. Ваші рекомендації щодо покращення якості освітньої ОП 

- приділяти більшу увагу практичній підготовці здобувачів, залучати до 

викладання практикуючих спеціалістів. 

 

Результати анкетування обговорені на засіданні кафедри управління на 

транспорті (протокол №1 від «21» січня 2025 року). За результатами обговорення 

прийняте рішення: 

1. Врахувати зауваження та пропозиції роботодавців (стейкголдерів) щодо 

якості освітньої програми «Транспортні технології (на автомобільному 

транспорті)». 

 


